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“POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA’ L’AMBIENTE E LA SICUREZZA ”

La Direzione di FEMI-CZ stabilisce le strategie aziendali con la consapevolezza che i nuovi mercati
richiedono una visione integrata dell'organizzazione, nella quale l'aspetto "qualita" & trasversale e
fondamentale per tutti gli altri aspetti che concorrono a delineare le strategie stesse, che non possono
prescindere dalla contestuale gestione dell’'ambiente in cui si opera e della salute e sicurezza nel lavoro.

Queste precise volonta sono definite nel documento “politica aziendale per la qualita, 'ambiente e la
sicurezza” e rappresentano I'impegno che FEMI-CZ si assume nei confronti di tutte le parti interessate,
ovvero clienti, dipendenti, collaboratori, autorita e proprieta.

Pertanto si € deciso di integrare il Sistema Gestione Qualita Ambiente, gia certificato secondo UNI EN 1SO
9001 e UNI EN ISO 14001, con i requisiti di salute e sicurezza nel lavoro della norma UNI ISO 45001.

Una tale visione consentira di migliorare continuamente la nostra competitivith sul mercato con sistemi
portacavi di qualita realizzati in modo da prevenire o minimizzare ogni possibile inquinamento del’ambiente
circostante e eliminare possibili lesioni o0 malattie alle persone derivanti dalle attivita lavorative.

La linea strategica di base si articola sui seguenti principi e obiettivi generali:

. pieno rispetto di tutte le leggi e le normative cogenti e dei regolamenti volontari;

. riconoscimento del ruolo centrale dei propri Clienti, adoperandosi per soddisfarne anche le esigenze
implicite e puntare alla loro massima soddisfazione;

. miglioramento dei propri processi e prodotti e ricerca costante del giusto equilibrio tra impatto
ambientale, sicurezza nei luoghi di lavoro e crescita economica;

. attenzione all’ambiente, alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, vista come prevenzione e non solo
come interventi correttivi per I'eliminazione delle non conformita a posteriori o mero adeguamento
legislativo;

. aperta collaborazione con Fornitori, Enti Amministrativi e Autorita di controllo per la gestione delle
problematiche connesse alla salvaguardia dell'ambiente e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

. miglioramento continuo dell'efficacia e dell'efficienza dei processi aziendali, focalizzando ['attenzione
sulla salubrita e la sicurezza per chi vi opera e per il sito in cui si svolge I'attivita aziendale, ponendo in
essere metodologie atte a prevenire ogni potenziale rischio;

. crescita a tutti i livelli del personale ed il coinvolgimento della catena di fornitura, al fine di diffondere la
cultura della qualita, del rispetto dell’lambiente e della sicurezza;

. consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;

. impiego e mantenimento di ambienti di lavoro sicuri e salubri adeguati allo scopo aziendale ed alle
dimensioni del contesto dell’'organizzazione.

La Direzione ha individuato e nominato il Responsabile del Sistema Qualita Ambiente Sicurezza al quale &

conferita l'autorita e la responsabilita di intraprendere ogni azione di controllo, correzione e prevenzione

necessaria per attuare e perseguire questa politica, coinvolgendo tutte le figure aziendali nello sviluppo del

sistema nell’ottica del miglioramento continuo.

E pertanto di fondamentale importanza che ciascuno, nell’ambito dei compiti assegnati, partecipi con il
proprio impegno nell’attuazione di questa politica.

06 Marzo 2019
Il Legale Rappresentante

FEMI-CZ S.p.A.
Francesco Zambelli
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"COMPANY POLICY FOR QUALITY, ENVIRONMENT AND SAFETY"

The Management of FEMI-CZ establishes corporate strategies with the awareness that new markets require
an integrated vision of the organization, in which the "quality" aspect is transversal and fundamental for all
the other aspects that contribute to outlining the strategies themselves, which cannot be separated from the
contextual management of the environment in which they operate and from health and safety at work.

These precise wishes are defined in the document "corporate policy for quality, the environment and safety”
and represent the commitment that FEMI-CZ undertake towards all interested parties, ie customers,
employees, collaborators, authorities and owners.

Therefore it was decided to integrate the Quality Environment Management System, already certified
according to UNI EN ISO 9001 and UNI EN ISO 14001, with the health and safety at work requirements of
the UNI ISO 45001 standard.

Such a vision will allow us to continuously improve our competitiveness on the market with quality cable tray
systems designed to prevent or minimize any possible pollution of the surrounding environment and
eliminate possible injuries or diseases to people deriving from work activities.

The basic strategic line is based on the following general principles and targets:

. full compliance with all mandatory laws and norms and voluntary regulations;

. recognition of the central role of our customers, striving to meet also their implicit needs and aiming at
their maximum satisfaction;

. improvement of our processes and products and constant search for the right balance between
environmental impact, safety in the workplace and economic growth;

. attention to the environment, health and safety in the workplace, seen as prevention and not only as
corrective actions for the elimination of subsequent non-conformities or mere legislative adaptation;

. open collaboration with Suppliers, Administrative Bodies and Control Authorities for the management of
problems related to the protection of the environment and safety in the workplace;

. continuous improvement of the effectiveness and efficiency of business processes, focusing on health
and safety for those who work there and for the site where the business is carried out, putting in place
methods to prevent any potential risk;

. growth at all levels of staff and involvement of the supply chain, in order to spread the culture of quality,
respect for the environment and safety;

. consultation and patrticipation of workers and their representatives;

. use and maintenance of safe and healthy work environments suitable for the business purpose and the
size of the organization context.

The Management has identified and appointed the Head of the Quality, Environment, Safety System to
whom the authority and responsibility is given to undertake any control, correction and prevention action
necessary to implement and pursue this policy, involving all company figures in the development of the
system with a view to continuous improvement.

It is therefore of fundamental importance that everyone, within the scope of the assigned tasks, participate
with their own commitment in the implementation of this policy.

06th March 2019
The Legal Representative
FEMI-CZ S.p.A.

Francesco Zambelli
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